Gruppo Consiliare Azione Gruppo Consiliare Civilta Parmigiana

OGGETTO: Progetto “Mentoring” per giovani

Il Consiglio Comunale di Parma

PREMESSO CHE:

- il tasso di disoccupazione giovanile (15-34 anni) a Parma dopo essere aumentato a quota 11,9%
nel 2021, e sceso nel corso del 2022 a 7,8% (inferiore di oltre un punto alla media regionale del
8,9%), ma che il processo di transizione tra scuola e lavoro rimane uno dei momenti piu critici per
i giovani;

- anche nel 2022 si conferma un netto divario tra il tasso di occupazione giovanile maschile pari al
59,9% e quello femminile pari a 47,2%;

- per accompagnare i giovani nella transizione scuola-lavoro si stanno sempre piu diffondendo
iniziative di "Mentoring” (promosse sia da enti pubblici che privati) che puntano a supportare
I'empowerment dei partecipanti ("Mentee") assegnando loro una figura senior che, nella veste di
"Mentor”, possa ispirare il/la proprio/a mentee, incoraggiarne I'ambizione e la leadership,
supportarlo/a nella valorizzazione delle proprie inclinazioni e attitudini, nell’accrescimento e
consolidamento delle conoscenze e competenze;

CONSIDERATO CHE:
- nel dicembre 2020 il Comune di Parma ha sottoscritto, insieme ad un ampio partenariato
istituzionale, economico e sociale, il Patto per il Lavoro e il Clima con la Regione Emilia-Romagna;
- nel DUP Comune di Parma 2024-2026 viene confermato l'obiettivo strategico di “Puntare su
educazione e istruzione, formazione e universita, per assicurare a tutti i cittadini I'accesso alle
conoscenze, alle competenze e alle informazioni che consentiranno un ingresso piu ampio e
consapevole al mondo del lavoro (3.01) e “(4) Creare un sistema di maggiore efficacia nella
transizione scuola-lavoro (3.02);

IMPEGNA SINDACO E GIUNTA A:

- valutare la promozione di un progetto sperimentale di “Mentoring” rivolto a giovani in transizione
scuola-lavoro che sviluppi un networking tra generazioni, con l'obiettivo di accompagnare i
giovani verso la loro prima esperienza nel mondo del lavoro in un processo di accrescimento e
consolidamento delle proprie conoscenze e competenze, di creazione di consapevolezza,
autostima e definizione del proprio progetto professionale;

- promuovere l'iniziativa con il mondo d'impresa e le associazioni ad esso collegato al fine di poter
avere qualita e varieta tra le figure dei “Mentor";

- inbase ai tassi di occupazione e disoccupazione delle giovani donne a Parma aggiornati al 2023,
valutare la possibilita di riservare una priorita d'accesso al progetto per le giovani donne.
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